
 
 

 

 

 

 

Open Position: Network Engineer 

Do you enjoy working with networking technology and enterprise business systems? Do you want to be 
in a collaborative and fun environment working alongside a team of bright minds who are passionate 
about their job?  If so, we are looking for that unique individual dedicated to helping us grow our top 
ranked community bank by joining our information technology team as a Network Engineer. 

We aren’t looking for ‘off the shelf Programmers’ or ‘Help Desk jockeys’.  For starters, we want 
personality to go along with a truck load of smarts. We want innovative thinkers.  We want a person 
who can work independently, yet is receptive to mentoring and guidance.  We want someone who can 
take a project, run with it, and see it through to its completion; someone who can be counted on when 
challenges arise.  We want a collaborator.  We need a uniquely bright teammate who will quickly 
become fluent in all aspects of bank information technology and associated regulations.  Oh, and a 
superhero’s mix of humor, passion, tech savvy, and a ‘team first’ mindset. 

This is your kind of work.  You will be in the trenches supporting the bank’s growing internal 
infrastructure and everything that comes with it.  Your daily responsibilities will include:  VDI, RDS, SAN, 
BNAS, WLAN, WAN, VLAN, AD, Exchange, Wyse TC, as well as some desktop deployment. 

Position Description: 

 Effective provisioning, installation/configuration, operation, monitoring, and maintenance of our 
data center 

 24 x 7 availability of our AS400 based Core Banking system 

 24 x 7 availability of the network infrastructure – firewalls, routers, switches, wireless LAN, and 
endpoints 

 Sustaining engineering of VoIP based telecommunications systems 

 Design, manage, document, test, and implement new system deployments  

 Build internal relationships with key functional groups and team leaders to aid in problem 
solving and in providing our team with the information necessary to be successful 

 A desire and aptitude to learn a broad spectrum of technology, bank systems and workflows.  

 Ensure our business systems meet or exceed the requirements for passing State and Federal 
Reserve Board examinations. 

Technical Skills: 

 VMWare, VSphere, Microsoft Terminal Services 

 VDI and SBC virtual desktop technologies 

 Microsoft Active Directory, Microsoft Server, Desktop and Application Suites including Exchange, 
Office, and SharePoint 

 Familiarity with iOS and Android from an end user support perspective 

 Knowledge of MS SQL design, implementation, management, and backup 

 Enterprise backup and restoration systems (BNAS) and cloud hosted 
 



 
 

 

 

 

 

 

Experience and Education: 

 A 2 or 4 year college degree in Computer Science, Management Information Systems, 
Engineering, or Business Administration is preferred, but relevant job experience equivalent to 3 
years business operations or IT application development experience will be considered.   

Personal Competencies: 

 A passion and desire to handle a variety of technical and business issues 
 A high degree of integrity and honesty 
 Strong written and verbal communication skills 
 Superior analytical and problem solving skills 
 A strong work ethic 
 A sense of humor 

Benefits: 

 Competitive salary 

 Realistic, while not quite European, vacation, sick and holiday time 

 Gym access 

 Medical (including HRA & HSA), dental, and vision coverage 

 401(k) retirement with employer match opportunity 
 

To Apply: 

If you’d like to join our team, send an email to Greg Beltran gbeltran@fmberlin.com with: 

 Your resume 

 A letter telling us more than ‘you’re looking for a job’.  40+ hours is a lot of time to spend with 
someone, so give us an idea of what we’re getting ourselves into.  Yes, tell us about your 
experience, but please also tell us a little about who you really are. 


